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Al personale docente a TD 

Alla DSGA 

Al sito web  

 

Oggetto: Ferie del personale docente con contratto a tempo determinato a.s. 2025/2026  

Premesso che le ferie sono un diritto dei lavoratori garantito dalla Costituzione e che, avendo lo scopo di far 

recuperare le energie psicofisiche sono irrinunciabili e non monetizzabili, si informa il personale docente 

con contratto di lavoro a T.D. sino al 30/6 o sino al 31/8, sulla corretta modalità di fruizione delle ferie 

durante la vigenza dell’incarico. A tal proposito si effettua puntuale rimando alle indicazioni normative 

vigenti che hanno modificato la modalità di fruizione delle ferie dei docenti con contratto a tempo 

determinato, eliminando la possibilità di monetizzazione delle medesime. Nello specifico: 

- l’articolo 5, comma 8, del Dlgs 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni dalla  legge 7 

agosto 2012, n. 135 ha cristallizzato l’obbligo di fruizione delle ferie da parte del personale 

appartenente alla pubblica amministrazione; 

- i docenti devono fruire delle ferie dovute nel periodo di sospensione delle lezioni, giusta art. 13 del 

CCNL sottoscritto in data 29 novembre 2007;  

- con riferimento al periodo di godimento, l’art. 1, comma 54, legge n. 228 del 2012 dispone che “il 

personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle 

lezioni definiti dai calendari scolastici regionali”. 

Inoltre si fa riferimento all’ultima ordinanza in merito della cassazione civile n. 16715/2024. 

Ai sensi della Nota Ministeriale prot. 75233 del 27/03/2025 con oggetto “Monetizzazione delle ferie non 

godute del personale docente con contratto a tempo determinato”, si invitano i docenti con contratto a 

tempo determinato a presentare domanda di fruizione ferie maturate e maturande e delle festività 

soppresse, durante i periodi di sospensione delle lezioni o nel periodo intercorrente tra la fine delle 

lezioni e il 30 giugno (ad esclusione di giorni previsti per gli scrutini), dei giorni delle prove scritte 

degli Esami di Stato e degli altri impegni previsti nel Piano annuale delle attività. 

Si ricorda che la corretta gestione delle ferie è fondamentale non solo per il benessere del personale, ma 

anche per garantire l’efficienza e la continuità del servizio scolastico. 

Si avvisano i docenti con contratto a tempo determinato della perdita, in assenza di domanda volontaria, del 

diritto alle ferie stesse e dell’indennità sostitutiva. La richiesta deve essere presentata tramite Argo Personale 

– Richiesta assenze entro il 18 novembre 2025.  
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