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(ALLEGATO B)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI
MOBILITA’ DI STAFF

Erasmus VET_CORSO STRUTTURATO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
AUTOCERTIFICATO
AREA DI VALUTAZIONE ||DETTAGLIO TITOLI E REQUISITI  ||[PUNTEGGIO||MAX ASSEGNATO
DALLA
COMMISSIONE
R Docente a tempo indeterminato 4 PER
1. ANZIANITAE
SERVIZIO (Punteggio volto a garantire la CIASCUN 15
ricaduta didattica nel tempo) ANNO
2. COMPETENZE Autocertificato o certificato
LINGUISTICHE
si valuta un solo titolo, quello 10
(Lingua Inglese o del (con unteggio ma iore(;I
Paese di destinazione) b g8 g8
Livello A2 2
Livello B1 4
Livello B2 7
LivelloC1/ C2
10
Laurea in Lingua Inglese/spagnolo ||10
3. COMPETENZE 2
DIGITALI
Certificazioni informatiche 5
(EIPASS, ECDL, Google, ecc.)
Animatore Digitale o componente 5
Team Innovazione
(Svolti negli ultimi 3 anni
4. INCARICHI scolastici, compreso I'anno in 12
ISTITUZIONALI corso; si valuta un solo incarico

per tipologia e per anno)
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PUNTEGGIO PUNTEGGIO
AUTOCERTIFICATO
AREA DI VALUTAZIONE ||DETTAGLIO TITOLI E REQUISITI  |[PUNTEGGIO|MAX ASSEGNATO
DALLA
COMMISSIONE
Collaboratore del Dirigente 3
Scolastico
Funzione Strumentale 2,5
Coordinatore di
Dipartimento/Responsabile di 2
Laboratorio
Tutor Orientamento /Orientatore ||1,5
Incarichi in progetti
PNRR/PN/PON/POR/POC 5
(Progettista, figura di sistema,
Tutor o Esperto)
Coordinatore di Classe 1
5. FORMAZIONE E 5
PROGETTI
Progettazione Erasmus+ o e- 3
Twinning
Attestati di formazione su
metodologie innovative (CLIL, 2
ecc.)
6. PUNTEGGIO EXTRA Non .a.v(\er partecipato ad alcuna 6
mobilita Erasmus Buchner
TOTALE MASSIMO a5

TITOLI

e Parita di Punteggio: In caso di ex aequo, i criteri comuni sono:

1. Minore eta anagrafica.

2. Maggiore anzianita di servizio (fa testo il C.V.)




Cofinanziato Erasmus+
dall'Unione eu ropea Arricchisce la vita, apre la mente.

Spiegazione dettagliata e completa di tutti i criteri di punteggio dell’Allegato B (Griglia di Valutazione Titoli)

TOTALE MASSIMO: 45 punti

Area Punteggio Massimo Cosa viene valutato

1. Anzianita di servizio 5 Anni di ruolo

2. Competenze linguistiche 10 Livello di inglese/Lingua del paese di destinazione

3. Competenze digitali 7 Certificazioni + incarichi digitali

4. Incarichi istituzionali 12 Ruoli svolti negli ultimi 3 anni

5. Formazione e progetti 5 Esperienze Erasmus/eTwinning + formazione innovativa
6. Punteggio Extra 6 Non aver mai partecipato a mobilita Erasmus
TOTALE45

1. ANZIANITA DI SERVIZIO (max 5 punti)

Descrizione: 1 punto per ogni anno scolastico completo svolto come docente a tempo indeterminato compreso I’'anno in
corso

. Conta solo il servizio di ruolo (tempo indeterminato)

. Massimo 5 punti (anche se hai piu di 5 anni di servizio).

Esempi:

. 1 anno di ruolo - 1 punto (vale anche per coloro che hanno sostenuto/devono sostenere I'esame per il ruolo

nell’a. s. in coso)
. 4 anni di ruolo = 4 punti

. 8 anni di ruolo = 5 punti (tetto massimo)

2. COMPETENZE LINGUISTICHE (max 10 punti) — Non cumulabile
Si valuta solo la lingua inglese o la lingua del Paese di destinazione, spagnolo.

Livello Punteggio

A2 2
B1 4
B2 7
CloC2 10

Laurea in Lingua inglese /lingua paese di destinazione 10
Note:
. Puoi autocertificare il livello (nel CV Europass).

. Valutabile una sola certificazione linguistica, quella di livello piu alto.
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3. COMPETENZE DIGITALI (max 7 punti)

Titolo / Incarico - Punteggio

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Google Educator, ICDL, Microsoft, ecc.) 2
Animatore Digitale o componente del Team Innovazione Digitale 5

. Puoi sommare le due voci (2 + 5 =7).

. La certificazione deve essere posseduta.

o L'incarico di Animatore Digitale / Team Innovazione deve essere attuale o recente.

4. INCARICHI ISTITUZIONALI (max 12 punti)

solo quelli svolti negli ultimi 3 anni scolastici compreso I'anno in corso

Incarico - Punteggio

Collaboratore del Dirigente Scolastico 3

Funzione Strumentale 2,5

Coordinatore di Dipartimento/Responsabile di laboratorio 2

Incarichi in progetti PNRR/PN/FSE/POR/POC (Progettista, Figura di sistema, Tutor o Esperto) 2
Tutor Orientamento /Orientatore 1,5

Coordinatore di Classe 1

Regole importanti:

. Si sommano tutti gli incarichi diversi (si valuta un solo incarico per tipologia e per anno).

. Puoi cumulare pit incarichi (es. Funzione Strumentale + Coordinatore di Classe = 2,5 + 1 = 3,5).

o Solo ultimi 3 anni scolastici (2023/24, 2024/25, 2025/26).

. Va dichiarato nell’Allegato B e confermato nel CV. (numerare e indicare nel C.V. il punto oggetto di

autovalutazione)

ogni tipologia di incarico puo essere dichiarata una sola volta, indipendentemente dal numero di anni scolastici in cui
e stato svolto nel suddetto triennio.

5. FORMAZIONE E PROGETTI (max 5 punti)

Attivita Punteggio

Progettazione Erasmus+ o e-Twinning 3

Attestati di formazione su metodologie innovative (CLIL, Flipped Classroom, Coding, Digital Storytelling, ecc.) 2
o Anche qui si sommano.

. | corsi devono essere rilevanti per I'insegnamento (meglio se recenti).
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6. PUNTEGGIO EXTRA (max 6 punti)
Mai partecipato ad alcuna mobilita Erasmus+ (staff o altro) presso il Liceo Buchner

Se non hai mai partecipato = +6 punti.

CRITERI DI PARITA (in caso di ex aequo)
Se due o pil candidati hanno lo stesso punteggio totale, la Commissione ordina cosi:
1. Minore eta anagrafica (il piu giovane vince)

2. Maggiore anzianita di servizio (fa fede il CV)



